OTl_l REGENSBURG

Mit einer Anschubfinanzierung des Freistaats Bayern entsteht in Kooperation von OTH Regens-
burg und dem Landkreis Kelheim ein neuartiges Innovationsformat: Der Open Regional Cam-
pus. Auf dem Campus sollen regionale Unternehmen, Gesellschaft und Hochschule in einer ge-
meinsamen Plattform vereint werden, um den Transfer wissenschaftlicher Themen zwischen
Hochschule und Unternehmen der Region voranzutreiben. Der Open Regional Campus ist the-
menoffen und baut auf bestehenden Strukturen der Akteure auf. Durch aktive Offentlichkeitsar-
beit soll das Interesse an den Forschungsaktivitaten und Innovationen im Campus-Netzwerk in
der Gesellschaft geweckt werden.

Die OTH Regensburg sucht fiir den Open Regional Campus Kelheim zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt eine / einen

Geschaftsfiihrerin / Geschaftsfithrer (im/w/d)

lhre Aufgaben:

e Auf- und Ausbau des Open Regional Campus in enger Zusammenarbeit mit der OTH Re-
gensburg, dem Landkreis Kelheim, den Unternehmen und weiteren Institutionen in der
Region und dariber hinaus

e Netzwerkarbeit: Blindelung der wissenschaftlichen Expertisen, Kontaktpflege mit Unter-
nehmen, Forschungseinrichtungen und weiteren Partnern aus der Region

e Anbahnung von neuen F&E-Projekten, Kooperationen und FordermaRnahmen (z.B. Pro-
jektpartnerakquise, Unterstlitzung bei Drittmittelantragen)

¢ Entwicklung von MaRnahmen zur Sicherung und Steigerung der Innovationskraft der am
Campus beteiligten Unternehmen

e Offentlichkeitsarbeit: Organisation von Veranstaltungen, Priasentation von Forschungs-
und Transferergebnissen des Open Regional Campus

e Berichtswesen, Budget- und Datenverwaltung, Personalmanagement fiir den Open Regio-
nal Campus

lhr Profil:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Masterstudiengang (HAW oder Univ.) oder
in einem Diplomstudiengang (Univ.) vorzugsweise in den Fachrichtungen Ingenieur- oder
Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftswissenschaften

e Erfahrung in Drittmittelprojekten der Forschung und Entwicklung wiinschenswert
e Unternehmerisches Denken und selbstiandiges Arbeiten
e Ausgepragte Fahigkeit zur Kommunikation und zur Vernetzung
¢ Kenntnisse in Hochschul- und Verwaltungsstrukturen vorteilhaft
e Giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Wir bieten:

e Eine spannende und eigenverantwortliche Management-Tatigkeit fiir den Aufbau eines
neuartigen Kooperationsformates

e Abwechslungsreiche Arbeit in der Region Regensburg und Kelheim mit Home-Office-M&g-
lichkeiten

e Gelegenheit zur Schaffung vielseitiger Kontakte innerhalb der Hochschule und zu Unter-
nehmen der Region und den Kammern

e Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des o6ffentlichen Dienstes einschlieBlich
zusatzlicher Altersversorgung sowie eine Jahressonderzahlung nach den Vorgaben des
TV-L

Es handelt sich um eine zundchst fiir zwei Jahre befristete Vollzeitbeschaftigung im Ange-
stelltenverhaltnis an der OTH Regensburg. Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lan-
der (TV-L) in der Entgeltgruppe 13, sofern die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen vorlie-
gen. Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztiagige Wahrnehmung der Auf-
gabe gesichert ist. Der Dienstsitz befindet sich in Kelheim.



Die OTH Regensburg ist mit dem TOTAL E-QUALITY-Pradikat fiir vorbildlich an Chancen-
gleichheit und Diversity orientierter Personal- und Hochschulpolitik ausgezeichnet. Bewerbungen
von Frauen sind demzufolge ausdriicklich erwiinscht. Die Stelle ist fiir schwerbehinderte Perso-
nen geeignet. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Bitte legen Sie in diesem Fall eine Kopie lhres
Schwerbehindertenausweises oder lhrer Gleichstellungsbescheinigung bei.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Nachweise liber den beruflichen Werdegang) tiber unser Online-Portal bis zum 18.08.2024.

Bei ausldndischen Hochschulabschliissen ist zur abschlieBenden Beurteilung der Einstellungsvo-
raussetzungen im Laufe des Einstellungsverfahrens zwingend eine Zeugnisbewertung der ZAB
vorzulegen.

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg; Postfach 12 03 27; 93025 Regensburg
Kontakt Personalabteilung: Frau Eva Koller, Tel. 0941/943-9268, E-Mail: eva.koller@oth-regens-
burg.de

Kontakt Fachabteilung: Herr Dr. Marcus Graf, E-Mail: marcus.graf@oth-regensburg.de


https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

